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6.5. Wyniki badan

6.5.1. Analiza dwuwymiarowa:
kadra najlepiej wynagradzana vs. reszta kadry

W tej czesci rozdzialu prezentujemy wyniki badania réznic rozkladu czasu pracy
i produktywnosci naukowej miedzy dwoma segmentami kadry, unikajac dzigki
specyficznemu zdefiniowaniu kadry najlepiej wynagradzanej (wiek, doswiadczenie
zawodowe, typ uczelni, typ dzialalnosci akademickiej) problemu poréwnywania
kohort o radykalnie zréznicowanym profilu zawodowym. Poréwnujemy zatem po-
dobne z podobnym, a nie jabtka z pomaranczami, jak to ujmuje kultura anglosaska.

6.5.2. Analiza dwuwymiarowa: wynagrodzenia
akademickie i czas pracy

Badamy tu pig¢ przekrojow pracy akademickiej: ksztalcenie, badania, praca na
rzecz uczelni, praca administracyjna oraz inny rodzaj pracy akademickiej. Pytanie
ankietowe w polskiej wersji jezykowej brzmialo: ,,Bioragc pod uwage calg aktyw-
nos$¢ zawodowa, prosze wskaza¢, ile godzin w ciagu tygodnia przeznacza Pan(i)
na kazde z wymienionych ponizej zaje¢ w biezagcym roku akademickim” (zasto-
sowano uérednienie wazone w skali roku: 60% w okresie prowadzenia zaje¢ oraz
40% w okresie, kiedy zajecia nie s3 prowadzone, co jest dobrym przyblizeniem
dla wiekszosci analizowanych krajoéw (Bentley i Kyvik 2013)*.

Interesuja nas w tym miejscu rdznice dotyczace $redniej liczby godzin pracy,
zwlaszcza $redniej liczby godzin poswigcanych na badania, miedzy dwiema subpo-
pulacjami w kazdym kraju oraz weryfikacja hipotez statystycznych (zob. tabela 6.3).
Nasze wyniki sg oparte na dwustronnym tescie ¢ dla réwnosci $rednich. Przyjeto
poziom istotnosci a=0,05. Dla kazdej pary o réznicy $rednich istotnie réznigcej sie
od zera pojawia si¢ w danej kolumnie symbol wiekszej kategorii (,top” dla najlepiej
wynagradzanych naukowcow oraz ,pozostali” dla pozostatych naukowcow). Test ¢
dla dwoch srednich arytmetycznych (top vs. pozostali) zostat wykonany dla kazde-
go kraju i kazdym z pigciu typow badanej dziatalnosci akademickie;j.

Wezesniejsze badania wynagrodzen akademickich powszechnie wskazywaly
na to, iz dtuzsze godziny po$wigcane na badania sg silnie skorelowane z wyzszymi
wynagrodzeniami (zob. np. Katz 1973, Hamermesh i in. 1982; Fairweather 2005).
Prezentowana analiza wskazuje jednak, ze o ile najlepiej wynagradzani naukowcy

* Typy dzialalnoéci akademickiej zostaly dla wszystkich krajéw zdefiniowane nastepujaco:
ksztalcenie to ,,przygotowywanie zaje¢, materialow na zajecia, praca ze studentami, czytanie oraz
ocenianie prac studenckich’, badania to ,czytanie literatury przedmiotu, pisanie, wykonywanie
eksperymentow, prowadzenie badan’, praca na rzecz uczelni to ,,bezptatne ustugi swiadczone dla
klientéw i bezplatne konsultacje, dzialania na rzecz dobra publicznego”, praca administracyjna
to ,udzial w zebraniach cial kolegialnych, biurokratyczne obowiazki’, a inny rodzaj pracy w uczelni
»hie wpisuje si¢ w poprzednie kategorie” (pytanie B1).
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w trzech krajach europejskich rzeczywiscie pracuja dluzej (statystycznie istotne
godziny ,razem”), co wazniejsze, w szeéciu krajach poswiecaja oni wiecej czasu
albo na ,,prace na rzecz uczelni’, albo na ,prac¢ administracyjng”; zob. symbole
»top” dla poszczegoélnych krajow.

Tabela 6.3

Zroznicowanie akademickiego czasu pracy. Wyniki testu t dla rownosci Srednich, najlepiej optacani
naukowcy (top) vs. pozostali naukowcy (pozostali), wszystkie kraje. Pytanie B1: ,Bioragc pod uwage
cata aktywnos¢ zawodowg, prosze wskazaé, ile godzin w ciggu tygodnia przeznacza Pan(i) na kazde
z wymienionych ponizej zaje¢ w biezacym roku akademickim” (Srednia roczna: 60% w okresie pro-
wadzenia zaje¢ oraz 40% w okresie, kiedy zajecia nie sa prowadzone). Wytgcznie kadra zatrudniona
na petnym etacie w sektorze uniwersyteckim i zajmujaca sie zaréwno ksztatceniem, jak i badaniami

PL DE AT FI IT NL NO PT CH UK
Ksztafcenie poz.
Badania top
Praca na rzecz uczelni top top | top top
Praca administracyjna top | top top top
Inny rodzaj pracy akademickiej top top
Razem (catkowita liczba godzin) top top top

Co niezwykle wazne w kontekscie dotychczasowych badan, statystycznie
istotna réznica czasu pracy migdzy dwiema subpopulacjami kadry nie wystepuje
w przypadku dwoch najwazniejszych kategorii dzialalnosci akademickiej (i inwe-
stycji czasu pracy): ksztalcenia i badan naukowych. Wyjatkiem jest tylko Wiel-
ka Brytania, gdzie wystgpuje radykalnie inny wzorzec dystrybucji czasu pracy:
najlepiej oplacani naukowcy poswiecaja $rednio na badania tygodniowo ponad
6,5 godziny wiecej, a pozostali naukowcy poswiecaja na ksztalcenie $rednio po-
nad 5 godzin tygodniowo wiecej (zob. szczegoty w tabeli 6.8 na koncu rozdziatu).
Ten tradycyjny wzorzec (wigcej badan — wyzsze wynagrodzenie, wiecej dydaktyki
- mniejsze wynagrodzenie) nie obowigzuje w zadnym z pozostalych krajow,
chociaz w $wietle niemal calej dostepnej literatury przedmiotu powinien obowig-
zywa¢. Nie obowiazuje réwniez w Polsce.

Wezesniejsze badania prawie zawsze wskazywaly na silng pozytywna korela-
cje miedzy czasem poswieconym na badania i poziomem wynagrodzen i zarazem
negatywng (lub w najlepszym wypadku zerowg) korelacje miedzy czasem prze-
znaczonym na ksztalcenie i poziomem wynagrodzen (Katz 1973; Marsh i Dillon
1980; Melguizo i Strober 2007; Hamermesh i in. 1982; Konrad i Pfeffer 1990;
Fairweather 2005).

Prezentowane badanie przeprowadzone na duzej prébie europejskiej kadry
tych wynikéw nie potwierdza. Tradycyjny zwigzek miedzy wyzszymi inwestycja-
mi czasu w badania i wyzszymi wynagrodzeniami - systematycznie pokazywany



