
116

10 zasad World Fair Trade Organization

ród o: https://wfto-europe.org/the-10-principles-of-fair-trade/.
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1.  Tworzenie mo liwo ci dla producentów znajduj cych si  w trudnej 
sytuacji ekonomicznej. Oznacza to wspieranie zmarginalizowanych, drob-
nych producentów, niezale nie od tego, czy s  to niezale ne firmy rodzinne, 
stowarzyszenia czy spó dzielnie. Dzi ki tej zasadzie powinno si  d y  si  
do zapewnienia bezpiecznych dochodów, samowystarczalno ci i w asno ci 
dla wszystkich producentów.

2.  Transparentno  i odpowiedzialno . Komunikacja musi by  otwarta na 
wszystkich poziomach a cucha dostaw, a zarz dzanie i relacje handlowe 
przejrzyste. Odpowiedzialno  wobec wszystkich grup interesariuszy i od-
powiednie anga owanie pracowników, cz onków i producentów w proces 
podejmowania decyzji.

3.  Uczciwe praktyki handlowe. Oznacza to: prowadzenie handlu z trosk  
o spo eczny, ekonomiczny i rodowiskowy dobrobyt zmarginalizowanych 
drobnych producentów, a nie maksymalizacj  zysków ich kosztem; prowa-
dzenie ca ego handlu w sposób uczciwy i przejrzysty; ochron  to samo ci 
kulturowej i tradycyjnych umiej tno ci.

4.  Sprawiedliwa zap ata. Sprawiedliwa cena to cena uzgodniona wspólnie 
przez wszystkich zainteresowanych w drodze dialogu i uczestnictwa, która 
zapewnia sprawiedliwe wynagrodzenie producentom i mo e by  utrzymana 
przez rynek.

5.  Zapewnienie braku pracy dzieci i pracy przymusowej. Przestrzeganie 
Konwencji ONZ o prawach dziecka oraz krajowych i lokalnych przepisów do-
tycz cych zatrudniania dzieci; zapewnienie, e w ród pracowników, cz onków 
organizacji i osób pracuj cych w domu nie wyst puje praca przymusowa. 
Wszelkie zaanga owanie dzieci w produkcj  jest zawsze ujawniane i moni-
torowane oraz nie wp ywa negatywnie na ich dobrobyt, bezpiecze stwo, 
edukacj  i potrzeb  zabawy.

6.  Zobowi zanie do niedyskryminacji, równo ci p ci, wolno ci zwi zkowej. 
Zakaz dyskryminacji przy zatrudnianiu, wynagradzaniu, dost pie do szkole , 
awansowaniu, rozwi zywaniu umów o prac  lub przechodzeniu na emerytur  
ze wzgl du na ras , kast , pochodzenie narodowe, religi , niepe nosprawno , 
p e , orientacj  seksualn , przynale no  zwi zkow , sympatie polityczne, 
status HIV/AIDS lub wiek. Promuje si  równo  p ci i zapewnia kobietom 
mo liwo ci, pe ne prawa pracownicze i pe ne ustawowe wiadczenia pra-
cownicze oraz równe wynagrodzenie za tak  sam  prac . Respektowane s  
prawa wszystkich pracowników do tworzenia i wst powania do wybranych 
przez nich zwi zków zawodowych.

7.  Zapewnienie godnych warunków pracy. Zapewnienie wszystkim bezpiecz-
nych i zdrowych warunków pracy, godzin i warunków pracy zgodnie z kon-
wencjami krajowymi, lokalnymi oraz ILO (International Labor Organization); 


