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. Tworzenie mozliwosci dla producentéw znajdujacych sie w trudnej

sytuacji ekonomicznej. Oznacza to wspieranie zmarginalizowanych, drob-
nych producentow, niezaleznie od tego, czy sa to niezalezne firmy rodzinne,
stowarzyszenia czy spétdzielnie. Dzieki tej zasadzie powinno sie dazyc sie
do zapewnienia bezpiecznych dochoddw, samowystarczalnosci i wtasnosci
dla wszystkich producentow.

. Transparentno$¢ i odpowiedzialno$é. Komunikacja musi by¢ otwarta na

wszystkich poziomach tancucha dostaw, a zarzadzanie i relacje handlowe
przejrzyste. Odpowiedzialnos$¢ wobec wszystkich grup interesariuszy i od-
powiednie angazowanie pracownikow, cztonkow i producentéw w proces
podejmowania decyzji.

. Uczciwe praktyki handlowe. Oznacza to: prowadzenie handlu z troska

o spoteczny, ekonomiczny i srodowiskowy dobrobyt zmarginalizowanych

drobnych producentéw, a nie maksymalizacje zyskow ich kosztem; prowa-
dzenie catego handlu w sposdb uczciwy i przejrzysty; ochrone tozsamosci

kulturowej i tradycyjnych umiejetnosci.

. Sprawiedliwa zaptata. Sprawiedliwa cena to cena uzgodniona wspolnie

przez wszystkich zainteresowanych w drodze dialogu i uczestnictwa, ktéra

zapewnia sprawiedliwe wynagrodzenie producentom i moze by¢ utrzymana

przez rynek.

. Zapewnienie braku pracy dzieci i pracy przymusowej. Przestrzeganie
Konwencji ONZ o prawach dziecka oraz krajowych i lokalnych przepiséw do-
tyczacych zatrudniania dzieci; zapewnienie, ze wsrdd pracownikow, cztonkdw
organizacji i 0sob pracujacych w domu nie wystepuje praca przymusowa.
Wszelkie zaangazowanie dzieci w produkcje jest zawsze ujawniane i moni-
torowane oraz nie wptywa negatywnie na ich dobrobyt, bezpieczenstwo,
edukacje i potrzebe zabawy.

. Zobowiazanie do niedyskryminacji, rownosci ptci, wolnosci zwigzkowej.
Zakaz dyskryminacji przy zatrudnianiu, wynagradzaniu, dostepie do szkolen,
awansowaniu, rozwigzywaniu umow o prace lub przechodzeniu na emeryture

ze wzgledu narase, kaste, pochodzenie narodowe, religie, niepetnosprawnosc,
pte¢, orientacje seksualna, przynaleznosc zwigzkowa, sympatie polityczne,
status HIV/AIDS lub wiek. Promuje sie rownos¢ ptci i zapewnia kobietom

mozliwosci, petne prawa pracownicze i petne ustawowe $wiadczenia pra-
cownicze oraz rowne wynagrodzenie za taka sama prace. Respektowane sa

prawa wszystkich pracownikow do tworzenia i wstepowania do wybranych

przez nich zwigzkdw zawodowych.

. Zapewnienie godnych warunkdéw pracy. Zapewnienie wszystkim bezpiecz-
nych i zdrowych warunkow pracy, godzin i warunkdw pracy zgodnie z kon-
wencjami krajowymi, lokalnymi oraz ILO (International Labor Organization);
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