Tab. 4.2. 16 czynnikdéw wyodrebnionych przez Cattella w drodze analizy danych kwestiona-
riuszowych

Wylewny Powsciagliwy
Bardziej inteligentny Mniej inteligentny
Zrbwnowazony Emocjonalny
Dominujacy Ulegly
Beztroski Powazny
Sumienny Twardy

Smiaty Ptochliwy
Delikatny Twardy
Podejrzliwy Ufny

Fantazyjny Praktyczny
Wnikliwy Naiwny
Bojazliwy Pewny siebie
Postepowy Konserwatywny
Samodzielny Zalezny
Kontrolujacy sie Nieplanujacy
Napiety Spokojny

Zrédto: LA. Pervin, O.P. John, Osobowosc.. ., s. 255.

Z kolei w podejsciu Eysencka widac trzy zasadnicze cechy osobowosci, ktorymi sg'*:

= psychotycznosc (P) — wymiar, ktory charakteryzuje sie tym, ze na jednym jego bie-
gunie mamy takie cechy jak: altruizm, empatia czy uspotecznienie, a na drugim:
przestepczo$¢, psychopatia czy schizofrenia, a wiec zjawiska patologiczne;

= ekstrawersja (E) - wymiar ten definiowany jest przez takie czynniki pierwszego
rzedu, jak: towarzyskos¢, zywiotowosé, aktywnosé, asertywnosce i impulsywnos$é;
przeciwienstwem ekstrawersji jest introwersja;

= neurotyczno$¢ (N) (emocjonalno$é) - to wymiar ztozony z nastepujacych cech:
lek, przygnebienie, poczucie winy, niska samoocena i napiecie; przeciwienstwem
neurotycznosci jest rownowaga emocjonalna*®.

Jedna ze wspdtczesnych koncepcji, ujmujacych osobowosc w kategoriach cech, jest
tzw. teoria Wielkiej Piatki, czyli piecioczynnikowy model osobowosci autorstwa
Paula T. Costy Jr i Roberta R. McCrae. Badacze prowadzac swoje badania nad oso-
bowoscia, korzystali z 16-czynnikowego kwestionariusza oosobowosci stworzonego
przez Cattela. Analizujgc wyniki swoich pomiarow, ostatecznie zredukowali go do
trzech Eysenckowskich czynnikdw: neurotycznosci, ekstrawersji oraz do wyobrazni,

¥ Psychologia. Podrecznik akademicki, red. J. Strelau, t. 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2003, s. 536-537.
1 Tamze.
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ktdra pdzniej nazwali otwartoscia na doswiadczenia. Costa oraz McCrea stworzyli
w ten sposob tréjczynnikowy model osobowosci, znany jako NEO (neurotycznosé,
ekstrawersja i otwartos¢ na doswiadczenia). Kolejne badania nad osobowoscia
doprowadzity do poszerzenia tego modelu o kolejne dwa czynniki: ugodowos$¢ oraz
sumiennosc®®. Podstawowe wymiary osobowosci w modelu Wielkiej Piatki to: neu-
rotyczno$¢, otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowosc, ekstrawersja i sumiennosc.
Autorzy uznali, ze pie¢ wymienionych cech ma miedzykulturowy charakter i kazda
z nich jest uniwersalna dla ludzkiej natury*".
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Neurotycznos¢ jest wymiarem osobowosci oznaczajacym chwiejnos¢ i wrazli-
wos¢ emocjonalna. Wynika ze szczegdlnej wrazliwosci autonomicznego uktadu
nerwowego i przede wszystkim wiaze sie z wystepowaniem podwyzszonego sta-
nu leku. Osoby neurotyczne sa podatne na doswiadczanie negatywnych emocgji
takich jak gniew, ztos¢, poczucie winy, bywaja sktonne do irracjonalnych pomy-
stow, rzadko kontrolujg stres.

Ekstrawersja polega na tendencji do kierowania swojej percepcjii dziatan ku oto-
czeniu. Wiaze sie z towarzyskoscia, zywoscia, aktywnoscia i poszukiwaniem po-
zytywnych doznan. Ekstrawertycy lubig przebywac w towarzystwie innych oséb,
czerpia energie z podejmowanych przedsiewziec. Przeciwienstwem ekstrawers;i
jest introwersja. Introwertycy nie poszukuja towarzystwa, z reguty sg wycofani,
czasaminiesmiali'®.

Otwarto$¢ na doswiadczenia wiaze sie z poszukiwaniem aktywnosci i nowych
doswiadczen oraz stopniem tolerancji i checia poznania tego, co nowe i niezna-
ne. Osoby, ktore uzyskuja wysokie wskazniki w tym wymiarze, sa odwazne, twor-
cze, oryginalne, maja liczne i szerokie zainteresowania.

Ugodowos¢ wiaze sie z pozytywnym nastawieniem do innych osob, altruizmem,
a takze zaufaniem. Osoba uzyskujaca wysokie wyniki w tym wymiarze jest ufna,
prostolinijna, pomocna, sympatyczna i przebaczajaca. Definiujac ten wymiar, na-
lezy pamietac, iz istotny jest kontekst sytuacyjny. Ludzie w momencie walki o wta-
sne interesy moga postepowac w sposob bardziej przystosowawczy niz ulegty
(chociazby uruchamia¢ tendencje walki)*.

Sumienno$¢ opisuje motywacje, zaangazowanie w dziatanie, realizowanie ce-
[Ow, a takze stosunek cztowieka do wykonywania wszelkiego rodzaju zadan?®.
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