6. Zawad tester

ze jest (bedzie) tatwo zostaé testerem, i zamiast dynamicznie uderzy¢ w ry-
nek, ciagle czekaja. Nie mozna sie zrazac! Porazki bedq sie powtarzad, ale
trzeba wyciagaé z nich wnioski. Jesli wystates juz CV sto razy i nie ma zad-
nego zaproszenia na rozmowe, to znaczy, zZe moze trzeba zmienic strategie?
Moze trzeba zastanowic sie, czy twoje CV jest wystarczajaco dobre i szu-
ka¢ miejsc jego poprawienia. Kazdego dnia jest szansa na zdobycie nowego
doswiadczenia i uzupelnienie swojej oferty dla pracodawcéw. Rynek ciagle
potrzebuje setek, a moze juz tysiecy testeréw, ale pracodawcy (czesciowo)
stracili ochote na inwestowanie w tzw. $wiezakéw. Chca dowoddéw zaanga-
zowania i woli rozwijania sie, ktéra zagwarantuje im krétszy czas wdrozenia
i szybsze osiagniecie testerskiej skutecznosci. Jesli nie pokazecie, ze bardzo
wam zalezy, to nie otrzymacie tej szansy.

6.18. Testerskie CV

Opisywatem juz, jak wazne jest przestane do potencjalnego pracodawcy CV.
Jest to zazwyczaj pierwszy krok w rekrutacji i jest to ta rzecz, nad ktérg masz
praktycznie 100% kontroli. To jeszcze nie rozmowa, wiec nie zostaniesz za-
skoczony zadnym trudnym pytaniem i nie ma presji czasu na odpowiedz. Jest
za to wymagana umiejetnosc przekazywania informacji, odrobina kreatyw-
nosci, szczypta wiedzy i cata gama zasad jezykowych — od interpunkcji po
gramatyke. Przyda sie znajomos¢ marketingu i copywritingu oraz znajomos¢
epistolografii i netykiety.

Jest tez tatwiejsze rozwigzanie — niekoniecznie przeze mnie polecane:
mozesz uzupetnic¢ szablon CV z internetu. Jesli wybrates te opcje, to w tym
miejscu mozesz zakonczy¢ czytanie tego rozdziatu. Jesli zdecydowates sie
kontynuowad, to teraz jestes ty i pusta kartka, ktéra za chwile powinna za-
pelnic sie twojq historig i planami na przyszto$é. Ponizej znajdziesz zalecane
przeze mnie elementy edytorskie, wizualne oraz konstrukcje tresci. Nie daje
sobie prawa do nieomylnosci, poniewaz sam od lat nie tworze CV. Tworze za
to oferty do potencjalnych klientéw (to sa praktycznie moi pracodawcy) i na-
mietnie czytam (nie tylko) testerskie CV. Nie bedzie przesada, jesli powiem,
ze studiowatem ich tysiace.

Zanim zaczniesz tworzy¢ CV, pamietaj, ze jest ono twoja wizytowka i re-
klama jednoczesnie, a jego celem jest uzyskanie zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna. Nigdy o tym nie zapominaj, bo pozwoli ci to skoncentrowac
sie na rzeczach waznych i usuwac te, ktére nie majq znaczenia.
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6.18. Testerskie CV

Nie rob btedéw w podstawowych informacjach

Czasami wydaje sie, ze sg miejsca, w ktérych nie mozna popeinié btedu i wtas-
nie tam btedy sa najbardziej oczywiste i widoczne. Oto twoje podstawowe
dane, ktére powinny znalez¢ sie w CV. Oczywiscie imie i nazwisko pomijamy,
ale ty o nich nie zapomnij.

Miasto. Pamietaj, by podawaé nazwe miasta, w jakim aktualnie miesz-
kasz, aby pracodawca wiedzial, czy ,,ma cie na wyciagniecie reki”, czy moze
bedzie cie musiat realokowac. Nazwa ulicy nie wystarczy. Jezeli miasto nie
ma znaczenia, to napisz miejsce, gdzie siedzibe ma Twdj potencjalny praco-
dawca. Jesli CV ma charakter ogdlny albo za praca pojedziesz wszedzie, to
wpisz to miasto, w ktérym zamieszkujesz, ale dopisz ,,dostepnos¢ na terenie
catego kraju” lub ,,gotowos¢ do realokacji”. Oczywiscie tylko pod warunkiem,
ze naprawde jestes gotowy przenie$¢ sie za praca.

Adres e-mail. Uwazaj, jakim adresem e-mailowym sie postugujesz. Moze
to i nudny standard, ale adres powinien by¢ skonstruowany w nastepujacy
sposob: imie.nazwisko@szanowanadomena.com.

Postugiwanie sie kontem pocztowym z domeny @buziaczek.pl lub podob-
nych od razu odejmuje ci punkty w rekrutacji. Warto zadba¢ o profesjonalna
skrzynke pocztowa. Réwniez uzywanie nazw uzytkownika typu ,,goraca23”,
sjasiop”, ,lewy1989” itd. nie swiadcza dobrze o autorze. Jesli do dzi$ nie
masz profesjonalnej skrzynki, to zatéz sobie jedna specjalnie na kontakty
z pracodawcami.

Profil online. Jesli masz pelniejsza wizytéwke w sieci w postaci profilu,
ktéry chcesz pokazaé, to podaj do niego link (np. do profilu na LinkedIN).
Mozesz na nim zawrze¢ wiecej informacji o sobie. Koniecznie zadbaj, aby
informacje z sieci byly spdjne z tymi w CV. Pamietaj, aby byt to profil, ktory
pokazuje cie ze strony zawodowej, a nie prywatnej. Twoje komentarze odnos-
nie do innych oséb, pdinagie zdjecia z wakacji, czy tez ujawnienie preferencji
politycznych lub religijnych moze obnizy¢ twoje szanse na rekrutacje. Nigdy
nie wiesz, kto czyta twdj profil ani jaki jest jej lub jego Swiatopoglad.

Co pomija¢. Niektérych informacji juz nie podaje sie w CV, poniewaz nie
maja lub tez nie powinny mieé znaczenia. Pisanie o stanie cywilnym lub tez
o uregulowaniu stosunku do stuzby wojskowej jest zbedne. Rekruterzy nie
powinni pyta¢ o plany matrymonialne, a niezgodne z prawem sg pytania
0 macierzynstwo czy o orientacje seksualna. Nie pisz o tym! Trzeba réwniez
unika¢ informacji, ktére moga nie dotyczy¢ stanowiska testera. Sa to m.in.:

181



