Bob Galen

Trener Agile

Q Bob Galen to metodolog, praktyk i trener Agile mieszkajacy w Cary,
S & w PéInocnej Karolinie. W tej roli pomaga kierowa¢ firmami i zespota-

'

~r mi w zakresie pragmatycznego przyjmowania Scruma i innych metod
‘W. Agile i koniecznych zmian organizacyjnych. Obecnie jest gléwnym
trenerem Agile w Vaco i prezesem RGCG, LLC. Regularnie wystepuje na migdzyna-
rodowych konferencjach i spotkaniach z grupami specjalistow, poruszajac szeroka
tematyke zwigzang z rozwojem oprogramowania metodami Agile. Jest autorem ksig-
zek Agile Reflections: Musings Toward Becoming Seriously Agile in Software Develop-
ment (RGCG, LLC, 2012), Scrum Product Ownership: Balancing Value from the Inside
Out (RGCG, LLC, 2009-2013) oraz Three Pillars of Agile Quality and Testing: Achie-
ving Balanced Results in Your Journey Towards Agile Quality (RGCG, LLC, 2015).
Mozna si¢ z nim skontaktowaé pod adresem bob@rgalen.com.

Przywddca stuzebny wywodzi si¢ z wnetrza, s. 128
W razie klopotow... zbij szybkel, s. 142
Czy ludzie stanowig przeszkody?, s. 152

Peter Goetz
Trener i szkoleniowiec Agile

Peter jest trenerem i szkoleniowcem Scruma i DevOps. Ma ponad
15 lat doswiadczenia w tworzeniu oprogramowania w réznych rolach
i z réznych perspektyw. Jako licencjonowany profesjonalny trener
Scruma w Scrum.org wspiera klientéw, wprowadzajac i wdrazajac

4
Scrum w projektach rozwoju oprogramowania

Zacznijcie Scrum od pytania ,dlaczego”, s. 14
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Luis Gongalves
Dyrektor zarzgdzajgcy

Luis Gongalves jest przedsiebiorca, bestsellerowym autorem i prele-
gentem na miedzynarodowych spotkaniach. Gdy zajmuje si¢ doradz-
twem, pracuje wylacznie z przedsigbiorcami, zatozycielamii cztonkami
zarzagdow bizneséw o dochodach siedmio- do o$miocyfrowych, zaj-
mujac si¢ metodologia bieglosci organizacyjnej przy zmianie regut gry. Od 2003 roku
z powodzeniem pracuje w dziedzinie oprogramowania, a jego blog, https://luis-gon-
calves.com, uwazany jest za ,niezbednik” dla kazdego w branzy rozwoju oprogramo-
wania.

Jak skutecznie planowac sprint, s. 104
Zrozumienie roli Scrum Mastera, s. 124

Ellen Gottesdiener
Trener produktow Agile

Ellen Gottesdiener jest trenerem produktéw i prezesem EBG Consul-
ting. Skupia si¢ na pomaganiu spofeczno$ciom zajmujacym si¢ pro-
duktami i rozwojem w osigganiu warto$ciowych rezultatéw dzieki

zwinnos$ci produktu. Elen jest znana w $rodowisku Agile jako inicja-
torka i innowatorka wspotpracy w ramach praktyk Agile na rzecz odkrywania i do-
starczania produktow. W swej pracy wykorzystuje umiejetnosci utatwiania dzialania,
aby umozliwi¢ zdrowg prace zespolows i silne organizacje. Ellen jest autorka trzech
ksigzek dotyczacych odkrywania produktéw i stawianych im wymagan oraz czesto
zabiera glos na spotkaniach i pracuje z klientami na calym $wiecie. W wolnym czasie
jest producentka w Agile Product Open Community w Bostonie i dyrektorka inicja-
tywy Agile Alliance’s Agile Product Management Initiative.

Odpowiedz na pytanie, ,czym jest wasz produkt?”, s. 32

O autorach 237



James W. Grenning
Prezes w Wingman Software

James Grenning szkoli, trenuje i konsultuje na calym $wiecie. Jego mi-
sja jest wprowadzenie nowoczesnych praktyk techniki i zarzagdzania do
= zespoléw rozwoju produktu, zwlaszcza w rozwoju zagniezdzonych
systemow. Jest autorem Test-Driven Development for Embedded C
(Pragmatic Bookshelf, 2011). Jest tez wspdtautorem CppUTest, popularnego zespotu
testow dla osadzonych C i C++. Wymyslil Planning Poker, uzywang na calym $wiecie
technike szacowania i bral udzial w tworzeniu manifestu Agile (Manifesto for Agile
Software Development). Jego witryna to http://wingman-sw.com.

Agile to cos wigcej niz sprinty, s. 76

Daniel James Gullo
Autor i lider przeksztatceri

Daniel jest dobrze znanym i wysoko ocenianym czlonkiem spoteczno-
$ci Agile, a takze wieloletnim przedsigbiorca. Jest prezesem Apple
Brook Consulting (ABC) oraz tworcg i gléwnym doradcg Agile Dela-
ware. Czesto jest recenzentem, woluntariuszem i méwca w réznych or-

ganizacjach. Jest tez wspotzatozycielem AgileNEXT, talk show nowej generacji, oraz
miesiecznika CoreAgility. Daniel jest zaufanym doradca personelu i kierownictwa
Acrum Aliance dla kandydatéw na CST i CEC. Przez Service-Disabled Veteran-Ow-
ned Small Business (SDVOSB), Apple Brook Consulting przekazuje darowizny na
rzecz ich aktywnych zawodowo, weterandéw i emerytowanych wojskowych, prowa-
dzac znizkowy program szkolen i stosujac inne metody pomocy. Jest autorem Real
World Agility: Practical Guidance for Agile Practitioners (Addison-Wesley Professio-
nal, 2016). Daniel stara si¢ teraz o doktorat w zakresie rozwoju organizacji i zmian
(Evidence-Based Coaching)

Efekty pracy w domu, s. 162
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Bob Hartman
Certyfikowany trener i szkoleniowiec Scruma, Agile for All, LLC

Bob pelnit niemal kazdg funkcje w dziedzinie oprogramowania. Byt
deweloperem, testerem, twércg dokumentacji, trenerem, menedzerem
produktu, menedzerem projektu, analitykiem biznesowym, starszym

o inzZynierem oprogramowania, menedzerem rozwoju i dyrektorem.
Przez ostatnlch 20 lat Bob przeszedt droge od wprowadzajacego Agile do swojej
obecnej pozycji certyfikowanego trenera (CST, Certified Scrum Trainer) i certyfiko-
wanego szkoleniowca firm (CEC, Certified Enterprise Coach) oraz eksperta w dzie-
dzinie treningu, szkolenn i mentoringu w réznych obszarach zwinnosci, w tym
zwinnosci kierowania i zwinnosci organizacji. Bob jest popularnym mdwcg, wyste-
pujacym na wielu waznych konferencjach, seminariach i spotkaniach grup uzytkow-
nikéw, gdzie jego zaangazowany styl, holistyczne spojrzenie na rozwdj i osobiste
anegdoty sa dobrze odbierane przez stuchaczy.

Najwazniejsze nie jest to, o czym myslicie, s. 120

Daniel Heinen

Scrum Master i wyktadowca uniwersytecki w dziedzinie rozwoju produktow Scrum
duzej skali

Daniel Heinen jest Scrum Masterem i trenerem Agile w LeSS Huge,
w dziale autonomicznej jazdy w grupie BMW. Pracuje tez jako wykta-
dowca na Uniwersytecie Nauk Stosowanych w Monachium. Uwaza,
, ze produkty odnoszace sukces mozna tworzy¢ tylko razem, w $cistej
wspolpracy od klienta do dewelopera. W jego wizji organizacje odnoszace sukcesy
wspierajg wspolne uczenie si¢ w celu budowy udanych rozwigzan, takze w wigkszej
skali. Kontakt do Daniela to unityproductdev@gmail.com.

Fatalne skutki zarzqgdzania pod kgtem wykorzystania, s. 70
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Jorgen Hesselberg
Wspétzatozyciel Comparative Agility

Jorgen Hesselberg jest autorem ksigzki Unlocking Agility (Addison-
-Wesley Professional, 2018) i wspdtzalozycielem Comparative Agility,
wiodacej platformy oceny i ciggtego doskonalenia Agile. Od 2009 roku
jest sprawdzonym liderem wielu udanych przeksztalcen przedsie-
blorstw Zapewnia im doradztwo strategiczne, doradztwo dla kierownictwa oraz
szkolenie jednej z najbardziej szanowanych $wiatowych firmach, w roli agenta zmian
wewnetrznych i zewnetrznego konsultanta.

Traktowanie usterek jako skarbow (wartos¢ otwartosci), s. 172

Jesse Houwing
Trener, szkoleniowiec i majsterkowicz

Jesse lubi szkoli¢ ludzi w zakresie mentalnosci Scrum i Agile, jako
$rodka prowadzacego ich do nowych spostrzezen, objawien i inspiracji
- zmieniajacych czasem ich zycie. Gdy ludzie dziela sie ze sobg, to okre-
Slone szkolenie okazuje si¢ zdarzeniem zmieniajacym kariere i s3 to
wspaniale $#11 momenty.

Wiecznie zielone drzewo, s. 98

Rich Hundhausen
Trener i szkoleniowiec Scrum/devOps

Rich Hundhausen pomaga zespolom w dostarczaniu lepszych produk-
tow dzieki zrozumieniu i wykorzystaniu Scruma i Azyre DevOps. Jako
profesjonalny trener Scruma wie, Ze oprogramowanie jest tworzone

i dostarczane przez ludzi, a nie przez procesy czy narzedzia. Richard
mieszka w Noise, w stanie Idaho w USA.

Czy twdj zespot pracuje jak zespot?, s. 60
Jaki jest twoj plan sprintu, s. 86
Przemyslenie bledéw, s. 92

240 O autorach



Ralph Jocham
Agent zmian skutecznego Agile

Ralph od ponad 20 lat jest aktywny w przestrzeni Agile jako programi-
sta, Scrum Master i wlasciciel produktu. Byl profesjonalnym trenerem
Scruma w Scrum.org od 2010 roku i wyszkolil tysigce ludzi na calym
swiecie. Ralph jest wspotautorem ksiazki Professional Product Owner:
Leveraging Scrum as a Competitive Advantage (Addison-Wesley Professional, 2018).

Udane projekty, ktore... koriczg sie niepowodzeniem, s. 30
Strzezcie sig prézni w zarzgdzaniu produktem, s. 36
Cele sprintu: zapomniane klucze do Scruma, s. 108

Mik Kersten
Zatozyciel i prezes Tasktop

Dr Mik Kersten jest prezesem firmy Tasktop Technologies, tworca i li-
derem projektu open source Eclipse Mylyn i wynalazcg interfejsu sku-
pionego na zadaniu. Jako badacz w Xerox PARC, Mik wdrozyl pierwsze
narzedzia programistyczne zorientowane na aspekt dla firmy Aspect].
Podczas robienia doktoratu na wydziale informatyki uniwersytetu w British Colum-
bia utworzyl Mylyn i interfejs skupiony na zadaniu. Mik jest od 2002 roku twoérca
oprogramowania w Eclipse, zostal wybrany do dyrekeji firmy i dziata w komitetach
Eclipse Architecture and Planning. Kierowanie wspétpracg skupiong na zadaniach
czyni go popularnym moéwca na konferencjach dotyczacych oprogramowania. Zostat
tez uznany za prelegenta JavaOne Rock Star w latach 2008 i 2009. Mik lubi tworzy¢
narzedzia, ktére odcigzaja nasze mozgi i ulatwiajg nam wykonywanie kreatywnej
pracy.

Skalowanie Scruma do wielkosci calej organizacji za pomocg ram przeptywu, s. 38

O autorach 241



Sjoerd Kranendonk
Trener Agile, Scrum Master i szkoleniowiec

Sjoerd jest trenerem i konsultantem, ktéry chetnie pomaga organiza-
cjom iludziom w znajdowaniu lepszego sposobu pracy. Robi to, trenu-
jac, konsultujac i szkolac w zakresie réznych metod, narzedzi i praktyk

| w celu ciaglej poprawy, zawsze zaczynajac od dobrego zrozumienia
kwestii dlaczego. Narzedzia w jego zestawie obejmuja Scrum, SAFe, LeSS i inne
podejscia, ktére sa zgodne z Manifestem Agile i nastawieniem na rozwdj. Sjoerd
nieregularnie publikuje na LinkedIn i pod adresem www.sjoerdly.com.

Scrum stosowany w pracy policji, s. 212

Mitch Lacey
Praktyk oprogramowania Agile

Mitch Lacey jest praktykiem i trenerem Agile, Od ponad 15 lat zarzg-
dza projektami i ma na swoim koncie wiele projektéw opartych na pla-
nie i Agile. Jest autorem The Scrum Field Guide (Addison-Wesley
Professional, 2012-2016), ksigzki skierowanej do zespoldéw przyjmuja-
cych praktyki Agile i Scrum. Mitch doskonalil swoje umiejetnosci w Microsoft
Corporation, gdzie z powodzeniem wprowadzil na rynek podstawowe ustugi
dla przedsiebiorstw. Jego pierwszy zespot Agile w Microsoft byl trenowany przez
Warda Cunninghama, Jima Newkirka i Davida Andersona.

Na poczgtku swojego stosu podejmowania decyzji umiesccie cel klienta, s. 56

Len Lagestee
Trener zmian organizacyjnych

Len Lagestee jest trenerem zmian organizacyjnych i prowadzi blog
pod adresem www.illustratedagile.com. Jako trener Len wspolpracuje
z duzymi organizacjami, aby taczy¢ ludzi, rewolucjonizowaé kierow-
nictwo, dostarcza¢ wyniki i humanizowac site robocza.

Jak stac sig¢ promieniujgcym zespolem, s. 72
Pigé etapow doboru wielkosci elementow w rejestrze produktu, s. 80
Anatomia przeszkody, s. 138
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